
TRAJECTOIRE
FORMATION

Laissez-nous vous accompagner dans l’implantation d’un programme  
de formation continue dans votre entreprise avec le projet:

Découvrez ce projet pilote offert par l’UQO  
en collaboration avec Services Québec

Le développement des compétences  
de vos employés est essentiel pour vous?



Pénurie  
de main-d’œuvre

Évolution 
technologique

Recherche 
d’efficacité

Engagement et rétention  
de votre personnel

Vous êtes confrontés à ces enjeux ?

Les recherches nous démontrent que 
la formation adaptée aux besoins des 
entreprises et des employés est porteuse de 
bénéfices tels que: 

Faites de la formation continue 
un levier de croissance  
pour votre PME 

•	 Améliorer les performances  
et la productivité 

•	 Stimuler l’innovation  
et la créativité 

•	 Attirer et retenir des ressources 
humaines compétentes 

•	 Contribuer à améliorer  
le bien-être au travail 

•	 Préparer la relève

En quoi consiste  
notre offre ?
En prenant part à ce projet pilote,  
vous obtiendrez à frais minimes :

Un programme de gestion de la 
formation continue détaillé prêt à être 
implanté dans votre entreprise

Une formation pour votre 
coordonnateur à la formation continue 
(à être désigné)

Un accompagnement individualisé

Tous les outils de gestion et la 
documentation nécessaires



Pour participer à  
ce projet, la direction  
de l’entreprise devra :

•	 Faire partie des PME de la région  
de l’Outaouais 

•	 Croire en la nécessité d’implanter  
un programme de formation 
continue dans l’entreprise 

•	 Soutenir et promouvoir le 
programme dans l’entreprise 

•	 Nommer un coordonnateur  
à la formation continue 

•	 Accepter de dégager le 
coordonnateur le temps requis  
pour gérer le programme 

•	 Être prêt à financer adéquatement  
le programme qui sera implanté 
dans l’entreprise

La formation continue,  
une aventure qui 
commence ici !

Principales 
responsabilités  
du coordonnateur
Identifier les besoins de formation

Choisir les formations adaptées  
aux besoins

Maintenir à jour les dossiers  
des compétences des employés

Évaluer les retombées du programme  
et faire les ajustements nécessaires

La vidéo promotionnelle vous offrira 
des conseils vous permettant de choisir 
votre coordonnateur.

Une formation d’une journée sera offerte 
à votre coordonnateur à l’automne 
2026 et sera suivie d’une période 
d’accompagnement individualisé de  
10 heures.

Une démarche vers l’autonomie de votre entreprise  
dans le développement des compétences  
de vos employés

De la conception à l’exécution pour  
un résultat final fonctionnel !



La formation continue  
n’est pas un luxe,  
mais une nécessité  
dans un monde  
en changement !
Ne ratez pas cette occasion unique  
d’être accompagné dans l’implantation  
de votre programme

Contactez 
Pierre Rivet
Chargé de projet en formation continue

Accédez à notre vidéo promotionnelle

Comment s’inscrire  
à ce projet ?

Pour plus de détails

Pierre.rivet@uqo.ca


