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B Leadership et gestion

Colloque - Réagir ensemble : leadership et
intelligence collective au service des métiers
d’urgence

Contexte

Travailler en milieu d’urgence, c’est composer avec I'imprévu et I'adrénaline a chaque instant. Au caeur de cette réalité, la
véritable clé de la réussite réside dans la force du collectif. Sous le theme Réagir ensemble : Leadership et intelligence
collective au service des métiers d’urgence, ce 2? colloque s’adresse a toute personne souhaitant repousser les limites de
son expertise. En conjuguant nos savoir-faire, nous renforgons notre coordination et assurons des interventions plus rapides,

plus efficaces... et plus humaines.
Université du Québec en Outaouais

Grande salle, Pavillon Alexandre-Taché
283, boulevard Alexandre-Taché

Gatineau (Québec) J9A 1L8

Stationnement

Les terrains de stationnement sont divisés en deux zones. Vous devez vous procurer un permis, a I’heure ou a la journée

(14 $/jour), a I'un des horodateurs (argent comptant 1 $ et 2 $ seulement ou carte de crédit) et mettre celui-ci en évidence sur le
tableau de bord du c6té conducteur. Seule la zone 2 est disponible pour les permis émis par un horodateur. Les personnes
ayant une vignette d’identification pour I'utilisation des espaces de stationnement réservés aux personnes handicapées, vignette
délivrée par la Société de I'assurance automobile du Québec, doivent se procurer un permis de stationnement de la fagon

décrite précédemment, et peuvent se stationner a proximité des édifices dans les espaces réservés a cette fin.



Horaire du collogue

8 h 30 Accuell
9h Mot de bienvenue
9h30a10h45 Conférence - Leadership, éthique et intelligence collective : élever les personnes pour solidifier le groupe

avec Dominique Boily et Frangois Duguay

10 h 30 Pause-santé

10h45hal12h30 Panel: De l'alerte a l'action : coopération en temps réel

12h30a13h Diner

13hal4ah1i15 Conférence - Introduction a l'intelligence collective avec Johanne Panneton

14h15a14h30 Pause-santé

14h30ail6h Conférence - Esprit d'équipe avec Sébastien Sasseville
16 h Mot de la fin

16h15a18h Réseautage

Résumes des conférences

Conférence - Leadership, éthique et intelligence collective : élever les personnes
pour solidifier le groupe - Dominique Boily et Frangois Duguay

Ce qui construit I'identité d’'une organisation, c’est le comportement des individus qui la composent. Comment le leadership

éthique forge notre identité organisationnelle ?

Une chaine n’est jamais plus solide que le plus faible de ses maillons. Rendre chaque maillon le plus fort possible, c’est agir sur

la force de la chaine.

De la méme maniére, une équipe n'est aussi forte que le plus faible de ses membres. Rendre chaque membre de I'équipe la

meilleure version de soi-méme, c’est réellement faire preuve de leadership.

Comment donc élever chaque personne ? Le secret du vrai leadership!

Dominique Boily Ph.D. a une carriére hors norme. Docteur en Sciences de la Communication de I'Universita della Svizzera
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italiana en Suisse, il enseigne le management et les ressources humaines au 2 cycle a I'Ecole nationale de I'administration



publiqgue (ENAP) au Canada ainsi que dans plusieurs institutions en Europe.

Alliant une riche expérience terrain de cadre supérieur du secteur public et le monde de la recherche universitaire, M. Boily a
fondé Kaizen Budo International (KBI) pour répondre a un probléme gu'il a connu en tant que cadre supérieur et qu'il a étudié

comme chercheur.
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Ceinture noire - 2~ dan - en karaté shotokan, conférencier international, auteur de nombreux articles (scientifiques et autres),
actifs dans plusieurs organisations communautaires, M. Boily met son expertise et ses nombreux talents au service du bien

commun.

Francois Duguay est le directeur général de la Coopérative des paramédics de I'Outaouais (CPO) depuis un an. Il a servi au
sein du Service de police de la Ville de Gatineau (SPVG) pendant 35 ans, occupant diverses fonctions de leader. Titulaire d'une
maitrise en administration publique, d'un baccalauréat en criminologie et d’un certificat en droit, il a également suivi des études

en enquétes criminelles et en études mondiales.

M. Duguay a été président et coprésident du Comité d’éthique de I’Association canadienne des chefs de police de 2017 a 2023
et est membre de nombreux comités provinciaux. Il a donné des conférences au Canada et aux Etats-Unis sur I'éthique et le
changement de culture organisationnelle. Il a participé a des projets internationaux, notamment en France, en Haiti et en Afrique

du Sud.

Il a publié le premier volume d’une trilogie de thrillers intitulée Némésis ou les sortileges de la raison.

Introduction al'intelligence collective - Johanne Panneton

Cette conférence vise a réunir nos forces et nos idées pour travailler ensemble a un objectif commun, en privilégiant le collectif,

le plus grand que soi, plutét que les intéréts individuels.

A travers cet atelier interactif et dynamique, nous expérimenterons concrétement ce que représente l'intelligence collective.
Celle-ci ne se produit pas automatiquement dés lors qu'un groupe collabore ; elle se développe progressivement grace a une
écoute active, une ouverture authentique a l'autre et I'intégration respectueuse des divers points de vue. Afin de favoriser ce
processus, nous créerons un climat de confiance dans lequel chaque personne participante se sentira a I'aise pour exprimer
librement et spontanément ses idées. Ainsi, chaque contribution viendra enrichir la réflexion collective. Soyez les bienvenus

dans un espace propice a la créativité, a 'audace et a la naissance d’'idées innovantes !

Johanne Panneton est détentrice d’'une maitrise en gestion de la formation de I'Université de Sherbrooke et poursuit ses

, . . . e . . . s 7
recherches en santé émotionnelle au travail au 3" cycle en éducation. Johanne est reconnue comme formatrice agréée par la
Commission des partenaires d’affaires du marché du travail. Elle est titulaire d’'un brevet d’enseignement du ministére de

I'Education du Québec et est maitre praticienne et coach en programmation neurolinguistique IDCOM International.

Spécialiste en développement des compétences et des organisations, elle cumule plus de 35 années d’expérience et croit
foncierement que chaque étre humain possede en lui 'ensemble des compétences nécessaires a la réussite de sa vie. Le travail

étant une facette importante de I'existence, elle accompagne, stimule et encourage I'expérimentation et I'apprentissage en toutes



circonstances. Johanne est douée pour les communications interpersonnelles et elle est dotée d’une énergie stimulante et

contagieuse.

Esprit d’ équipe - Sébastien Sasseville
Appuyée par des réalisations sportives hors norme, cette conférence est idéale pour les leaders a la recherche d'une histoire

inspirante ancrée dans I'humilité et le désir d’avoir un impact positif sur le monde.

Auteur, athléte et conférencier, Sébastien Sasseville aide les leaders a batir des équipes performantes et engagées. Vous
recevrez des outils concrets pour stimuler le travail d’équipe et pour adopter une posture collaborative afin d’'atteindre des

résultats extraordinaires.

Sébastien Sasseville est un conférencier leadership québécois renommé. Il a béti, dirigé et motivé plusieurs équipes.
Aujourd’hui, il partage son parcours et des outils concrets aux gestionnaires, afin de les aider a batir des équipes fortes,

engagées et performantes.

Les conférences de Sébastien Sasseville sont hautement inspirantes et appuyées par du matériel audiovisuel a couper le

souffle. Sébastien donne 'audace de fixer des objectifs ambitieux et la motivation pour les atteindre.

Déja un conférencier vétéran, Sébastien Sasseville s’adresse a des milliers de leaders tous les ans. A ce jour, il a offert plus de

1000 conférences et sa longue liste de clients inclut SAP, Amazon, Johnson & Johnson, L'Oréal, Hewitt, Airbus et KPMG.

https://formation-continue.uqo.ca/formation-continue/colloque-reagir-ensemble-leadership-intelligence-collective-au-service-

metiers



